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Verbale incontro RSU 20/02/2024

Il giorno 20-02-2024 alle ore 10,00 si e riunita, su richiesta del Dirigente Scolastico Concetta
Quattrocchi, nella presidenza dell’lstituto Comprensivo “Manzoni Dina e Clarenza” la Commissione

trattante d’Istituto per discutere e deliberare i seguenti punti all’O.d.g.:

1) Contrattazione Integrativa D’Istituto A.S. 2023/2024 — Adeguamento relativo alla parte

economica a seguito sottoscrizione CCNL 2019/2021 del 18.01.2024.

Sono presenti per la parte pubblica il Dirigente scolastico prof.ssa Concetta Quattrocchi, per la RSU
la Prof.ssa Spadaro Antonia in rappresentanza di ACLIS Prof.ssa La Fauci Giuseppina in

rappresentanza di FLC — CGIL, Prof. Blanca Piero in rappresentanza di CISL

Presidente della seduta il Dirigente Scolastico, segretaria la Prof.ssa La Fauci Giuseppina

Si discute il punto all’o.d.g.

In apertura il D.S. ricorda che nella ripartizione del Fis le attivita aggiuntive sono state suddivise

all'interno di due aree: supporto all’organizzazione e supporto alla didattica.

Dopo ampia discussione, e solamente in riferimento alla parte economica, la componente RSU, a
seguito sottoscrizione CCNL 2019/2021 del 18.01.2024, adegua il piano economico di riparto relativo al

Fondo dell'lstituto Scolastico per I'a. s. 2023/24 come di seguito elencato:

Consistenza delle risorse ed Utilizzo del fondo

VISTO: il D.M. n 834 del 15/10/2015 che, a decorrere dal 1° settembre 2016, fissa nuovi criteri e parametri

rispondenti alle mutate esigenze e condizioni del settore scolastico;
VISTI: i finanziamenti comunicati dal MIUR con la nota N° 46445 del 04/10/2022;
CONSIDERATE: |e economie residue degli anni precedenti;

il piano economico di riparto relativo al Fondo dell’lstituto Scolastico per I'a. 5. 2023/24 risulta essere il

seguente:

=
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Lordo Dipendente Settembre 2023 /agosto 2024

F.1.S.

50.907,88 piu € 9.847,81 (*)

FUNZIONI STRUMENTALI

4.639,41

INCARICHI SPECIFICI ATA

2.725,91

ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI INF. PRIM.

ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI SECONDARIA

1.465,73 pil € 12,51 (***)

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

1.025,59 pit € 3,76 (***¥)

CAP 2555/5 ECONOMIE

€
€
£
€ 1.483,35 piu €465, 53 (**)
£
3
€

1.590,38






AREA A RISCHIO £ 1.669,37
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO € 18.812,49

(*) economia anno precedente 9847,81 €
(**) economia anno precedente 465,53 €
(***) economia anno precedente 12,51 €
(****) economie anno precedente 3,76 £

PREMESSO che a carico del suddetto fondo deve essere pagata anche I'indennita di direzione al Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi e del suo sostituto (calcolata sulla base dei parametri di cui alla tabella 9
del CCNL 2006-2009 ridefinita dal CCNL/2018) e che si & destinata anche una quota al fondo di riserva

Importo lordo
Ind. di Direzione D.S.G.A. € 4.980,00
Ind. Sost. D.S.G.A € 992,40
Totale € 5.972,40
Totale Complessivo € 60.755,69
Fondo di riserva € 1.590,38
67% personale Docente € 36.704,81
33% personale ATA € 18.078,48
TOTALE parte contrattabile € 54.783,29

[l fondo d’istituto, come sopra determinato, e stato ripartito come appresso descritto:

¢ || 33% della parte indivisa e non finalizzata del fondo per il personale ATA pari a € 18.078,48, al fine di
garantire la copertura dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti , cosi come
disposto dall’art. 1 della legge di stabilita 2015 n. 332/14, cosi come raccomandato dalla nota ministeriale
19107 del 28/09/2017. A questa cifra si aggiunge il 33% della quota spettante alla valorizzazione del personale
ATA, pari ad € 6.208,12, per un totale di € 24.286,60.

* || 687% della parte indivisa e non finalizzata del fondo per il personale docente pari a € 36.704,81. A questa
cifra viene aggiunto il 67% della quota spettante alla valorizzazione del personale docente, per un importo di
€ 12.604,37, che confluisce nell’area dell’ampliamento dell’Offerta Formativa, per un totale di € 49.309,18.

BUDGET € 18.078,48 COMPLESSIVO ATA
Pari al 33% del fondo complessivo contrattato
PERSONALE ATA 2023/24

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N [COGNOME E NOME |ORE ATTIVITA' IN SUPPORTO | TOTA |LORDO

| SOSTITUZION | PERIODI DI Al LE | DIPENDENTE
'E COLLEGHI | INTENSITA' PROGETTI | ORE
ASSENTI LAVORATIVA

| 10 25 32 61 |€972.95

2 10 25 32 61 |€972.95

3 10 25 32 61 €97295

4 10 25 32 61  |€97295




5 10 25 32 61 |€972,95
6 10 25 32 61  |€972.95
7 10 25 34 62 |€988.90

TOTALE 28 6.826,60

COLLABORATORI SCOLASTICI

N SOST. COLLEGHI MENSA CONTRO | COORDINAM | INTENSIFI | ORE IMPORTO §
ASSENTI CLLOE ENTO CAZIONE | TOTALI LORDO
| CHIUSU | GESTIONE | ATTIVITA'
RAED. | EMERGNZA | LAVORATI AN
SCOLAS I VA E POF
TICO | REPERIBILIT
A" ALLARME

| 35 10 45 | €618.75

2 45 45 €618.75 |
3 25 11 36 € 495.00

4 36 36 € 495.00

5 14 40 54 € 742,50

6 18 18 € 247.50

7 30 15 45 € 618.75

8 20 8 8 36 € 495,00

9 36 36 € 495.00

10 29 29 € 398.75

1 36 36 € 495.00

12 18 18 36 € 495.00

13 45 45 €618.75

14 25 25 50 €618.75

15 18 18 36 € 495.00

16 36 36 € 495.00

17 25 25 50 €618.75
8 10 20 24 54 € 74250
19 36 € 495,00
20 36 € 495.00
21 23 €316.25

TOTALE 818 €11.247,50

Le ore di servizio aggiuntive non prestate dalla singola unitadi personale ATA o fruite come ore compensative, saranno

utilizzate per liquidare i compensi ad altro personale ATA che ha prestato un maggior numero di ore e chiede la
retribuzione

COLLABORATORI DIRIGENZA

ORE COSTO ORARIO TOTALE
Collaboratore 127 19,25 2.444,75
Collaboratore 118 19,25 2.271)50
Totale 245 19,25 €4.716,25

Attivita funzionali all’insegnamento (supporto organizzativo)
| Coordinatori di classe Scuola Secondaria | Docenti | N. ore | Costo unitario | Costo totale |




1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
1 7 19,25 134,75
Totali 16 112 19,25 € 2.156,00
Coordinatori di classe Scuola Primaria Docenti N. ore Costo unitario Costo totale
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
4 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
| 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
1 5 19,25 96,25
i 5 19,25 96,25
Totali 27 135 19,25 € 2.598,75

| compensi concordati per attivita aggiuntive di carattere gestionale ed organizzativo, funzionali

allinsegnamento, sono stabiliti come appresso indicato:

Docente N. Ore Costo unitario Costo totale
Resp. Sec. "Manzoni” — 1 31 19,25 596,75
Responsabile Primaria Collereale - Infanzia 1 57 19,25 519,75

Via Piemonte — Secondaria “Pirandello”




A e o S

,a
Cat—

Resp. Primaria Isolato 88 — 1 22 19,25 423,50
Resp. Infanzia Is. 88 — 1 16 19,25 308,00
Resp. Primaria Tommaseo — 1 27 19,25 519,75
Resp. Primaria e Infanzia Antoniano — 1 31 19,25 596,75
Resp. Infanzia S. Clemente — 1 16 19,25 308,00
Totale 8 170 19,25 €3.275,50
Docente N. Ore Costo unitario Costo totale
Vice Resp. Primaria “Antoniano” 1 18 19,25 346,50
Vice Resp. Primaria “Tommaseo” 1 18 19,25 346,50
Totale 2 36 19,25 € 693,00
Organizzazione eventi di beneficenza 4 ! 7 X4 =28 19,25 £€539,00 |
Team digitale 3 14 X 3 =42 19,25 808,50
1 9X1=9 19,25 173,25
Registro elettronico ARGO 2 9X2=18 19,25 346,50
| Redazione Verbale Collegio Docenti 1 15 19,25 288,75 |
Redazione verbale consiglio d’Istituto 1 15 19,25 288,75
Coordinamento Attivita Strumento Musicale 1 7 19,25 134,75
TOTALE 13 134 19,25 2.579,50
Espletamento prove docenti n. ore Costo unitario Costo totale
orientative
strumento
1 10 19,25 192,50
1 10 19,25 192,50
1 10 19,25 192,50
1 10 19,25 192,50
1 8 19,25 154,00
TOTALE | 5 50 19,25 924,00
COMMISSIONI ORE x NR. TOTALE ORE o TOT.IMPORTO DA
DOCENTI x€ Restiemitane LIQUIDARE
PTOF a. s. 2023/2024 10x 2 x19,25
RAV- PDM - 3x2 X19,25 26 19,25 € 500,50
Rendicontazione
Sociale
7x2x19,25 19,25
Autovalutazione 4x6x19,25 38 €731,15
istituto
Integrazione, 19,25
accoglienza alunni 4x5x19,25 20 € 385,00
stranieri
19,25
INVALSI 30x1x19,25 40 € 770,00
10x 1X19,25
19,25
Tutor neo assunti 5 x4x 19,25 20 € 385,00
Individuazione FF.SS 2x2x19,25 4 19,25 €77,00




Coordinatori Dipartimenti 3x11x19,25 33 19,25 £ 635,25

Commissione orario 7 X 6x19,25 84 19,25 €1.617,00
14 x3x 19,25

Totale 265 19,25 5.101,25

Referenti/Componenti Ore x docenti x £€. DOCENTI IMPORTO DA LIQUIDARE

o— W

yo»

Progetto Ragazzi in 5x2x19.25 2 € 192,50

Gamba

Educazione alla 5x2x19.25 2 € 192,50

salute - Ambiente

Legalita - Stradale 5x3x19.25 3 € 288,75

Progetto Biblioteca 10x 1 x 19.25 4 € 481,25
5x3x19.25

Attivita Sportive 5x1x19.25 1 € 96,25

Noi Magazine 5x2x19.25 2 € 192,50

Dispersione 10x 2 x19.25 2 € 385,00

scolastica -

Inclusione

Kiwanis 5X1X 19.25 1 € 96,25

Pari Opportunita - 10X1X 19.25 i € 192,50

Cyberbullismo

Musica 5X1X 19.25 1 € 96,25

Totale 115 19 € 2.213,75

Totale complessivo supporto organizzativo e collaboratori dirigenza

€24.258,00 |

Ampliamento dell’Offerta Formativa - Progetti

Progetis Numero di d?cent{ Oré Costo
coinvolti
B B8 T8 ocriin s e i €1.386,00
Ig:_o"chr :dl te::'re i giochi di 2 doc x18 hx € 38,50
oggi " Primaria
1 doc x18 hx € 38,50
4 docx9x € 38,50 €2.079,00
“Young Actors” Primaria
“Missione alimentazione” 4 doc x11hx € 38,50 € 1.694,00
Primaria
Giochi Matematici
del 4 doc x25 h x €19,25 € 1.925,00
Mediterraneo




€3.003,00

Kiwanis 6 13 h x6 doc x € 38,50
Laboratorio di Latino 1 1 doc x 28h x € 38,50 €£1.078,00
Musica scuola primaria 3 3docx 47 x€38,50 €5.428,50

“Cambridge for us” (KET)

; 3 3 doc x 18h x € 38,50 €2.079,00
Secondaria

Progetto 3

“Alfabetizzazione e 3 doc. X16h x € 38,50 € 1.848,00
recupero”

Totale € 24.678,50

La spesa complessiva del Fondo di Istituto 2023/2024 destinata ai docenti trova copertura come
evidenziato nel riepilogo seguente:

Spesa supporto organizzativo docenti 24.258,00+

Spesa progetti docenti 24.678,50=

Spesa Totale €48.936,50

Erogetio’ Reciieredr 6 6docx18hx€38,50 |  €4.158,00 é\

Matematica

Incarichi specifici \
L'assegnazione relativa agli incarichi specifici per I'A.S. 2023/24 & di € 2.725,91 lordo

dipendente, viene distribuita in parti uguali tra i 4 Assistenti Amministrativi non titolari di posizione

economica per l'importo di € 600,00 lordo dipendente cadauno per un totale di € 2.400,00ean.1

Collaboratore Scolastico per I'importo di € 325,91 lordo dipendente per un totale di € 325,91 lordo
dipendente.

/

P i

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

DENOMINAZIONE INCARICO COMPITI ASSEGNATI N. INCARICHI
COORDINATORE AREA GESTIONE Attivita di diretta collaborazione con il D.5.G.A.
AMMINISTRATIVO CONTABILE 1
SOSTITUZIONE D.S.G.A.
COORDINATORE DEI PROGETTI Compiti specifici: Si occupa degli adempimenti amministrativi
connessi allo svolgimento delle attivita di progetto e
costituisce il referente organizzativo per il Dirigente, per |l 1

Direttore, e per i Docenti impegnati nella realizzazione del
progetto stesso.

COORDINATORE AREA ALUNNI Compiti specifici: svolge funzioni di coordinamento degli
addetti all’area Alunni . Rapporti Scuola famiglia. Si occupa
degli adempimenti amministrativi connessi allo svolgimento 2
delle attivita di progetto.
COLLABORATORI SCOLASTICI
COMPITI ASSEGNATI N. INCARICHI

Compiti specifici: Supporto laboratori informatici, aula regia, piccoli lavori, manutenzione varia. 1




Le parti concordono di verificare e monitorare I'attuazione dell’esecuzione di quanto suddetto
sull’utilizzo delle risorse e che le ore dej progetti attivati prima del 31.12.2023 vengano retribuite

con le quote indicate nel precedente contratto.

La riunione termina alle ore 12:00.
Letto, approvate e sottoscritto.

Per la parte Sindjcale la RSU d’Istituto
P 1 e

e
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Il Segretario Prof.ssa La Fauci Giuseppina . ] i .Preéid’ente Prof.ssa Quattrocchi Conce



