[.C. MANZONI - DINA E CLARENZA
Prot. 0013782 del 04/12/2023
Wl (Entrata)

Formazione, QuaTeRSL

via B. da Neocastro,
CO“SUlenza 98123 Messina | Tel. 090 9434400
€ lavoro quatersris@gmail.com| www.quatersrl.it

CONVENZIONE STAGE FORMATIVO

TRA

QUATER SRL con sede legale in Via delle Baleniere,103 00121 Roma (RM) C.F. /
P.IVA 15795001005, Codice di Accreditamento (CIR) n. IMY01l2, rappresentato da
Ridolfo Maristella, nella qualita di Presidente e Legale Rappresentante, d'ora
in poi denominato “Soggetto Promotore”

|I.C. Manzoni Dina e Clarenza,d’ora in poi denominatc “Soggetto Ospitante”, con

sede legale in Via @GHIBELLINA n. <44 a HESX 1IN
(prov. di HE ) cap O%¢ /23 c.F/.1vAa 9f093L 60836 , rappresentata dal
legale Rappresentante pPgnéerrd QUATTRQECH! nato/a a HeSSiAA/
il 04 Jog/ £468 , dall’altra
T VISTO

il D.D.G. n. 1886 del 27/12/2022 avente per oggettoc l'autorizzazione alloc svolgimento
dei corsi autefinanziati di cui all’istanza prot.139 del 24/11/2022 dell’Ente Gestore
QUATER SRL . codice di accreditamento IMY012;

Assistente all'autonomia e
) \ N VIA BARTOLOMEO DA
2022/AUT/0788 alla comgn1c§z+one dei NEOCASTRO, 4 - MESSINA 270
disabili
PREMESSO

» che le attivita formative si tengono pressc la sede didattica sita in Via B. Da
Neocastro, 4 a Messina (Me) che il corso & formatc da max n° 16 allievi, ha una
durata complessiva di 270 ore delle quali 270 ore di stage applicativo orientato
all’approfondimento delle tematiche trattate nella prima fase del percorso
formativo, finalizzato ad wuna reale corrispondenza dell’attivitad didattica
all’attivita lavorativa;

» che lo stage ha pertantc una natura formativa per cui nessun rapporto tra allieve
e Societa o Ente ospitante & in alcun modo configurabile come rapporto di lavoro o
a qualsiasi altro titole - se non quello specificatamente posto con la presente
convenzione - e pertanto nessun onere ulteriore & posto a carico della societa o
Ente stesso;

PER QUANTO DETTO SOPRA LE PARTI CONVENGONO

1. L’ente gestore provvederd ad inviare comunicazione della presente convenzione e della
relativa articolazione didattica agli uffici periferici territoriali di controllo.

2. Per cid che concerne la copertura assicurativa e la responsabilita civile verranno
stipulate da parte della dell’Ente gestore apposite polizze che garantiranno gli
infortuni durante lo svolgimento del tirocinio:

a. Infortuni sul lavoro INAIL;
b. Responsabilita civile.
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3. L’azienda ospitante si impegna, ad accogliere presso la propria struttura sita in
Via

n. a s D partecipanti al
Corso, per lo svolgimento delle stage previsto della durata di 270 o ore, nel rispetto
delle regole, dei limiti e divieti posti dalla legge in tema di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

4, Lo stage si svolgera nel periodo compresc tra il 11/03/2024 ed il 14/05/2024 con
possibilita di proroga se debitamente autorizzata dall’ Assessorato nei mesi
successivi secondo il calendario concordato tra l’ente gestore e 1l'Azienda Ospitante,
compatibilmente alle esigenze del corso e alle finalitda progettuali. Il calendario
delle attivita di stage sara suscettibile di successive modifiche e integrazioni per
motivi logistici ed organizzativi.

5. Durante il periodo di stage gli allievi affiancherannoc i collaboratori dell’azienda
ospitante con tutte le attrezzature necessarie per far acquisire alle discenti
l'esperienza tecnico-pratica che si prefigge 1l’attivita formativa oggettc del corso.
In tal modo sara consentito agli allievi di wvivere concretamente 1’esperienza
lavorativa nei suoi molteplici aspetti e di averne quindi una visione completa e
globale;

6. I corsisti dovranno compilare giornalmente il “Registro individuale Presenze Stage”
che sarda sottoscritto dal referente dell’azienda ospitante e dal tutor del corso,
incaricati allo svolgimento delle attivita di stage, ai fini formativi,
contabili/amministrativi, nonché per il corretto rilevamento delle effettive presenze
dell’attivitd pratica di stage;

7. Durante il periodo di stage, L’azienda non potrd richiedere agli allievi prestazioni
produttive. Lo stage previsto & prevalentemente di tipo conoscitive, consiste
nell’osservazione di attivita svolte da altri, compatibili alle finalita progettuali
che in qualche caso, potrebbe esprimersi in attivita pratica non produttiva di tipo
applicativo;

8. Nel caso in cui l’azienda durante il periodo di svolgimento dellc stage, avesse la
necessitd di interrompere temporaneamente lo svolgimento dello stessc, per esigenze
organizzative, ne avra la facolta, informera tempestivamente 1’Ente gestore con un
preavviso di almeno due settimane;

9. L'azienda al termine dello stage & tenuta ad inviare all’ente gestore una
dichiarazione del rappresentante legale attestante 1’avvenuto svolgimente delle
attivitda previste in convenzione, e da cuil risulti il nominativo degli allievi
partecipanti, con 1l’indicazione delle ore di effettiva frequenza. Tale comunicazione
va inoltre integrata con una relazione sulle attivita svolte durante il periodo di
stage;

10.L'oraric di attivita formativa di stage pressc L’azienda ospitante sara, compatibile
con quello praticato dalla stessa, nella durata max da sei ore a otto ore giornaliere;

11.Le parti dichiarano espressamente che da tale accordo convenzionale non deriva nessuna
pretesa economica. La struttura ospitante non avra alcun onere, né avra aggravio di
impegni per il proprio personale;

12. In allegato A) si riportano le generalitd ed i recapiti del/dei tirocinante/i.

Letto, confermato e sottoscritto in triplice copia.

Messina, 1i 30/11/2023

IL RAPPRESENTANTE DELLA STRUTTURA
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