A |
FUTURA F5RTTAUA DI DomAN:

Finanziato e i N . .
dall'Unione europea > Hemcdos dell Sissione l’ ltaha_domam
MextGensrationEU e dod D lerts . b MATRRA S (3 S § PSS

4
e

ISTITUTO COMPRENSIVO
.G MANZONI - DINA E CLARENZA INFANZIA- PRIMARIA - SECONDARIA 1° GRADO
Prot. 0007779 del 13/07/2023 “ MANZONI - DINA e CLARENZA”
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PEC meic86700e@pec.istruzione.it

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
VALUTAZIONE DEI CURRICOLA DEGLI ASPIRANTE AL RUOLO DI PROGETTISTA A VALERE SU:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 —

Investimento 3.2 “ Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” — Azione 1 Next Generation Class — Ambienti di apprendimento innovativi - Linea di
investimento M4C1I13.2 - Codice Avviso M4C113.2-2022-961 — Progetto “Smart Generation”
CNP: M4C113.2-2022-961-P-23356 - CUP: J44D22003740006

La sottoscritta Dirigente Scolastica Prof.ssa Concetta QUATTROCCHI

— Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge
n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

— Vistoil D.Lgs. n. 33/2013;
— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76

del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere di
valutazione dei curricola degli aspiranti all’incarico di PROGETTISTA.
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