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All’Albo online
LG MANZONT - DINA E CLARENZA Al Amministrazione Trasparente
Prot. 0006552 del 15/06/2023 P

11-5 (Uscita) Al DSGA
Agli Atti del Progetto

OGGETTO: Assunzione incarico di Project Manager Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Investimento 3.2 “ Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1 Next Generation Class — Ambienti di apprendimento
innovativi - Linea di investimento M4C113.2 - Codice Avviso MA4C113.2-2022-961 — Progetto “Smart
Generation” CNP: M4C113.2-2022-961-P-23356 - CUP: J44D22003740006 -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: Il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO: Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO: Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO: Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA: La circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO: L'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTA: La circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO: Il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO: Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO: Il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO: Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO: Il regolamento delegato (UE) 2021/2016 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO: Il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO: Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il Triennio 2022/25, approvato dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 16/11/2022 con Delibera N. 2;

VISTO: Il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con la Delibera
N. 2 del Consiglio d’Istituto del 13/02/2023;

VISTA: La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO: Il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

VISTO: Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO: Il Decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO: L'Awviso pubblico PROT. n. AOOGABMI/218 dell’'8 agosto 2022 emanato dal Ministero
dell’lstruzione nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea —
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Next Generation EU - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1 “Next generation class”;
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VISTA: La candidatura presentata, titolo del Progetto “Smart generation”, inoltrato in data 27/02/2023;

VISTA: La Delibera del Consiglio d’Istituto N. 3 del 27/02/2023 di approvazione e ratifica della proposta
progettuale “Smart Generation” proposta dall'lstituto Comprensivo “Manzoni — Dina e Clarenza”;

VISTA: La Delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 27/02/2023 di approvazione della proposta progettuale
“Smart Generation” proposta dall’Istituto Comprensivo “Manzoni — Dina e Clarenza”;

VISTO: Il Decreto n. 218 del 08 agosto 2022, Decreto di riparto tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” di cui Missione 4-Istruzione e Ricerca- Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2“ Scuola 4.0: Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea- Next
Generation EU”;

VISTO: L'Allegato 1 — SCUOLA FUTURA - riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0 e della linea d’investimento 3.2 “Scuola 4.0”, Linea di investimento M4C113.2 — Codice
Avviso M4C1I13.2-2022-961 — CUP: J44D22003740006 - Scuole 4.0: Scuole innovative e laboratori,
finanziato dall’'Unione Europea- Next Generation EU — Azione 1 — Next Generation Classrooms, Progetto
“Smart Generation” - codice Progetto: MA4C113.2-2022-961-P-23356, che vede questa Istituzione
assegnataria di risorse per € 198.745,01;

VISTE: Le istruzioni operative dell’Unita di Missione per il PNRR del Ministero dell'lstruzione e del Merito
PROT. n. 107624 del 21 dicembre 2022, recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA: La nota MIM PROT. n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
Ricerca — Investimento 3.2 del PNRR Scuola 4.0 circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale
scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti del PNRR;

VISTO: Il Decreto di Assunzione in Bilancio PROT. n. 3424 del 29/03/2023;

VISTO: L'atto di concessione PROT. n°® 42563 del 17/03/2023, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO CHE: Per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4: Istruzione e Ricerca —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle Scuole
Secondarie di Primo grado e alla lotta alla Dispersione Scolastica”, il Project Management costituisce uno
strumento operativo fondamentale;
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RITENUTO: Di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di Project
Manager;

PRESO ATTO CHE: per la retribuzione del presente incarico & necessaria I'autorizzazione del Direttore
dell’USR Sicilia;

VISTE: Le proprie richieste di autorizzazione a svolgere I'incarico aggiuntivo di Project Manager per la
gestione dei fondi del piano scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di Apprendimento
innovativi M4C113.2-2022-961 — Progetto “Smart Generation” - CNP: M4C113.2-2022-961-P-23356 - CUP:
J44D22003740006, PROT. N. 2772 del 15/03/2023 e PROT. N. 3302 del 27/03/2023;

VISTO: L'art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI: Gli artt. 15, co. 1 e 19 del CCNL — Area V — Dirigenti Scolastici, sottoscritto in data 11/04/2006 e
ss.mm.ii.;

VISTA: L'autorizzazione dell’'USR Sicilia — Ufficio VIII — Ambito Territoriale di Messina PROT. N. 8487 del
12/04/2023 a svolgere l'attivita di Project Manager nel Progetto del PNRR “Smart Generation” - CNP:
MA4C113.2-2022-961-P-23356 - CUP: J44D22003740006 per l'lstituto Comprensivo “Manzoni — Dina e
Clarenza”, nel rispetto degli impegni istituzionali e di tutti i compiti relativi alla funzione dirigenziale;

DETERMINA

1. Di assumere l'incarico di l'incarico di Project Manager del progetto Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 — Investimento 3.2 “ Scuola 4.0: Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1 Next Generation
Class — Ambienti di apprendimento innovativi - Linea di investimento M4C113.2 — Codice Avviso
M4C1I3.2-2022-961 — Progetto “Smart Generation” CNP: MA4C113.2-2022-961-P-23356 - CUP:
J44D22003740006 — Importo autorizzato € 198.745,01

2. che l'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;

3. che i compiti da svolgere sono:
Svolgere |a funzione di Direzione e coordinamento.

5. Individuare (attraverso procedure selettive ovvero tra le figure di sistema) i Gruppi di Progetto, di
Collaudo e di Supporto Tecnico-Organizzativo al R.U.P..

6. Procedere alla Determina di utilizzo delle Spese di progettazione e tecnico operative nella misura
massima del 10%.

7. Sulla base della suindicata determina, procedere alle nomine dei componenti dei vari gruppi di
lavoro.
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Assumere formalmente I'incarico, richiamando sempre la determina di cui ai punti precedenti.
p p

Coordinare il Gruppo di Progetto nella stesura dell’dea preliminare.

Procedere al caricamento del progetto nella piattaforma https://pnrr.istruzione.it/

Firmare digitalmente [I'accordo di Concessione e ricaricarlo nella piattaforma
https://pnrr.istruzione.it/

Verificare che I’Accordo di Concessione sia restituito con la firma dell’Unita di Missione PNRR.
Procedere alla Determina di Assunzione in Bilancio del Progetto.

Coordinare il Gruppo di Progetto per la redazione dei Capitolati Tecnici e delle documentazioni di

gara.
Curare, con l'ausilio del Gruppo di supporto tecnico-operativo, I'attivita negoziale dei vari lotti da
aggiudicare.

Verificare lo stato di avanzamento del progetto e informare gli Organi Collegiali.

Monitorare le fasi di fornitura, installazione e collaudo degli ambienti di apprendimento allestiti.
Caricare, con il supporto dei gruppi, tutte le documentazioni di gara in piattaforma
https://pnrr.istruzione.it/

Procedere, di concerto con il DSGA, al pagamento delle fatture e alla redazione delle relative CERT e
REND.

Curare le comunicazioni con I’Unita di Missione PNRR.

Verificare il rispetto di indicatori, target e Milestone.

Promuovere gli adattamenti metodologico-didattici necessari ai nuovi ambienti di apprendimento

Per I'espletamento dell’incarico il Project Manager dovra svolgere n. 120 ore.

Il compenso orario & pari a € 33, 18 onnicomprensivi.

Il presente documento & pubblicato sul sito istituzionale icgrumo.edu.it, all’Albo Pretorio e nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse

comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione
Scolastica https://www.icmanzonidinaeclarenza.edu.it/ e, a norma del comma 2 dell’art. 37 del Decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, nella sezione "Amministrazione Trasparente”.




