ISTITUTO COMPRENSIVO “Manzoni — Dina e Clarenza”
MESSINA

Relazione tecnico-finanziaria allegata al contratto integrativo
sui criteri di utilizzo del fondo d’istituto

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTE le Circolari del Ministero del Tesoro n. 69 del 6.8.1998, del MIUR n. 109 prot. N.
256 dell’11.6.2001 e del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 16 prot. N. 25611 del
20.3.2003 concernenti la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi;

VISTO il Piano dell’offerta formativa per I’a. s. 2022/23 deliberato dal Collegio Docenti e
adottato dal Consiglio d’Istituto il 16 novembre 2022;

VISTO il CCNL 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA lipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto A.S. 2022/23 siglata in data
22/11/2022

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009;
VISTA la Legge 107/2015;

VISTA la nota del MIUR Prot.N. 46445 del 04 ottobre 2022 che comunica ’assegnazione
del F.IS. per il finanziamento degli Istituti contrattuali di cui ’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e delle
risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali) 62
(incarichi specifici per il personale ATA) 87 attivita complementari di Educazione Fisica) 30 ( ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti):

TENUTO CONTO che le economie del M.O.F, alla data odierna, ammontano ad Euro
13.237,53 FIS- € 1792,72 Ore eccedenti scuola secondaria - € 493,15 attivita
complementari di educazione fisica. € 3.194,68 —Valorizzazione personale scolastico € 0,29

11 Piano Economico risulta essere il seguente:

Lordo Dipendente Settembre 2022/agosto 2023

F.LS. Euro  49.960,79

FUNZIONI STRUMENTALI Euro  4.507,28

INCARICHI SPECIFICI ATA Euro  2.839,11

ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI | Euro  2.844 48

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI Euro 1.152,16

EDUCAZIONE FISICA

AREA A RISCHIO Euro  1.785,26

VALORIZZAZIONE PERSONALE Euro 17.531,24




PREMESSO che a carico del suddetto fondo deve essere pagata anche I'indennita di
direzione al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (calcolata sulla base dei parametri di
cui alla tabella 9 del CCNL 2006-2009 ridefinita dal 01/09/08)

Importo lordo

Ind. di Direzione D.S.G.A. Euro 4.830,00
Ind. Sost. D.S.G.A Euro 967,40
Totale Euro 5.797,40
Totale utile per la Euro 57.400,92
contrattazione

2% fondo di riserva Euro 1. 148,18
67% personale Docente Euro 37.689,34
33% personale ATA Euro 18.563,40
TOTALE Euro 57.400,92

PREMESSO che oggetto di contrattazione sono anche le misure dei compensi per le
funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa, di cui all’art. 33 e gli incarichi specifici del
personale ATA di cui all’art. 62 del CCNL 29/11/2007 per 1 quali, sulla base di quanto stabilito dal
predetto CCNL, sono assegnate le seguenti risorse finanziarie:

ATTIVITA’ LORDO DIPENDENTE

Funzioni strumentali al POF art. 33| EURO 450728 (n.5

CCNL.2006/09 nota 8766 del 17/11/2009 Incarichi F.S. €
901,45)

Incarichi specifici personale ATA art. 47 CCNL | EURO 2.839,11

CCNL.2006/09 e sequenza contrattuale art. 62 | (n. 4 Incarichi Ass.A. €
609,77 x4 =2.439,08+n .2
Incarichi Coll. Scol € 200x2=
400,00)

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire
compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL
2006/09 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in coerenza con il Piano
dell’offerta formativa per le diverse aree del personale dipendente;

CONSIDERATO che le suddette attivita sono state programmate tenendo conto di quanto
stabilito in sede di collegio dei docenti, con I'impegno di rivedere i contenuti e gli eventuali
conseguenti oneri economici in sede di apposita contrattazione integrativa nel caso emergessero
esigenze imprevedibili e improcrastinabili;

CONSIDERATO che la tipologia ed il numero delle funzioni strumentali al Piano
dell’offerta formativa, di cui all’art. 32 del CCNL 2006/09, sono stati deliberati dal Collegio dei
docenti;



CONSIDERATO che gli incarichi specifici, di cui -alf’art.47 CCNL 2006-2009 e sequenza
contrattuale art. 62 del CCNL 29/11/2007, da attribuire al personale ATA sono stati individuati dal
Dirigente scolastico su proposta del Direttore dei Sevizi Generali ed Amministrativi;

RILEVATO che I'importo dei compensi orari da corrispondere & stato stabilito direttamente
dal vigente CCNL nei seguenti termini:

Prestazioni aggiuntive di insegnamento docenti | Euro 35,00
Prestazioni aggiuntive non di insegnamento | Euro 17,50
docenti
Prestazioni aggiuntive collaboratori scolastici Euro 12,50
Prestazioni aggiuntive assistenti amministrativi | Euro 14,50
Prestazioni aggiuntive D.§.G.A Euro 18,50
SUPPORTO ORGANIZZATIVO — A.S. 2022/23
COLLABORATORI DIRIGENZA ORE COSTO ORARIO TOTALE
1° Collaboratore 140 17,50 2.450,00
2° Collaboratore 130 17,50 ] 2.275,00
Totale 270 17,50 € 4.725,00
Art.53
Attivita funzionali all’insegnamento (supporto organizzativo)
Coordinatori di classe Scuola Secondaria Docenti N. ore Costo unitario Costo totale
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
18 144 17,50 € 2.520,00
Coordinatori di classe Scuola Primaria Docenti N. ore Costo unitario Costo totale

1 6 17,50 105,00




1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 - 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
| PRI 1 6 17,50 105,007
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
1 6 17,50 105,00
Totali 27 162 17,50 € 2.835,00
Docente N. Ore Costo unitario Costo totale
Resp, Sec, "Manzoni” — 1 40 17,50 700,00
Resp. Sec.”Pirandella - 1 25 17,50 437,50
Rfsspc'msablle Primaria Collereale - Infanzia 1 30 17,50 525,00
Via Piemonte
Resp. Primaria Isolato 88 - 1 20 17,50 350,00
Resp. Infanzia Is. 88 - 1 13 17,50 315,60
Resp. Primaria Tommaseo - 1 35 17,50 612,50
Resp. Primaria e Infarizia Antoniano — 1 40 17,50 700,00
Resp. Infanzia S. Clemente — 1 18 17,50 315,00
Totale 8 226 17,50 € 3.955,00
Docente N. Ore Costo unitario Costo totale
Vice Resp. Primaria “Antonigno” 1 20 17,50 350,00
Vice Resp. Primaria “Tommaseo” 1 20 17,50 350,00
Totale 2 40 17,50 € 700,00
[ Organizzazione eventi di beneficenza: 3 | 8X3=24 | 17,50 | €420,00 |
Team digitale: 3 15X 3=45 17,50 787,50
Registro elettronico ARGO 2 10X2=20 17,50 350,00
| Redazione Verbale Collegio Docenti: 1 | 15 | 17,50 I . ZGZ,W




Redazione verbale consiglio d’Istituto: 1 15 17,50 262,50
Coordinamento Attivitd Strumento Musicale 1 8 17,50 140,00
TOTALE 11 127 17,50 2,222,50
Espletamento prove docenti n. ore Costo unitario Costo totale
orientative '
strumento
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 14000
TOTALE | 4 32 17,50 560,00
Referente COVID ISTITUTO GRECO 1 25 17.50 437,50
Vice Referente COVID ISTITUTO 1 5 17,50 87,50
TOTALE 2 30 17,50 525,00
COMMISSIONI ORE x NR. TOTALE ORE Costo unitario TOT.IMPORTO DA
DOCENTI x € LIQUIDARE
PTOF a. 5. 2022/2023 10x2x 17,50
RAV- PDM — CAF|ERO - 35 17,50 €612,50
Rendicontazione GUGLIANDOLO
Sociale 3x5 X17,15
GRECO - VASTA -
LA FAUCI — BARRILA'
—-LAFAUCI
Autovalutazione 8x2x17,50
istituto CAFIERO - 36 17,50 €630,00
GUGLIANDGLO
4x5x17,50
GRECO — VASTA -~
LA FAUCI — BARRILA'
— LA FAUC]
Integrazione, 5x4x17,50 - 20 17,50 € 350,00
accoglienza alunni
stranieri
INVALSE 30x1x17,50 40 17,50 €700,00
10x 1X17,50
Tutor neo assunti 5 x4x 17,50 20 17,50 €350,00
Individuazione FF.SS: 2x2x17,50 4 17,50 €70,00




Coordinatori Dipartimenti 3x11x17,50 33 17,50 €577,50
Cﬁmmissione orario 8 X 7x17,50 86 17,50 € 1.50‘5;,00

CABIBBO —

D'ORAZIO — CERTO

—VALENTI -

BOTTARI — GRECO -

FEERLAZZO

15 x2x 17,50

GRECO - FERLAZZO
Totale 274 17,50 4,795,00.
REFERENTI Ore x docentix €. DOCENTI IMPORTO DA LIQUIDARE
Progetto Ragazziin 5x2x17.50 2 €175,00
Gamba
Educazione alla 5 x3x17.50 3 € 262,50

=§alute - Ambiente p——
Legalfté — Stradale 5x3x17.50 3 € 262,50
Progetto Biblioteca 16x 1 x17.50 3 € 455,00
LA FAUCI
8x2x17.50

VERSAC| — BARRILA’
Attivita Sportive Sx1x17.50 1 € 87,50
Noi Magazine 5x2x17.50 2 € 175,00
Dispersione 10x2x17.50 2 € 350,00
scolastica -
Inclusione:
Kiwanis: 5X1X 17,50 1 € 87,50
Pari Opportunita — 10X1X 17,50 1 € 175,00
Cyberbullismo:
Musica: 5X1X 17,50 1 € 87,50
Totale 123 19 € 2.112,50

| Totale complessivo supporto organizzativo e collaboratori dirigenza | € 24.955,00 |

Per 'Ampliamento dell’Offerta Formativa & prevista una spesa cosi come da tabella che segue
nella quale sono elencati i progetti, il numero di ore previsto per 'espletamento di cidscuno di
essi, la tipologia di pagamento e I'impegno di spesa.




Progetto Numero di d?cent[ Oré o
coinvolti
“A” n .
: a sc:'operta del teatro ) 2 doc x20 hx € 35,00 € 1.400,00
Primaria

Labomtc:no dilingua 2 doc x20 hx € 35,00 €1.400,00
spagnolad’ 2
Primaria
“Dal verbo alla frase” T
Secondaria - !

. 1doc x 5hx€ 17,50 el
Giochi Matematici
del 4 4 docx30 h x€17,50 € 2.100,00
Mediterraneo:

, : €4.20
Kiwanis 6 20 h x6 doc x € 35,00 a0
Laboratorio di Latino: 1 1 doc x 30h x € 35,00 € 1.050,00
e e 3 3docx75h x€35,00 |  €7.875,00
“C ridge for us” (KET,

AMERIEE Ries” (R8T 3 3docx20hx€35,00 |  €2.100,00
Secondaria
P " ]

¥ogatto: Recupeio di 3 5 doc x20h x € 35,00 | € 3.500,00
Matematica’

Totale 27 €24.412,50

La spesa complessiva del Fondo di Istituto 2022/2023 destinata ai docenti trova copertura come
evidenziato nel riepilogo seguente:

Spesa supporto organizzativo docenti 24.955,00+
Spesa progetti docenti 24.412,50=
Spesa Totale € 49.367,50

| fondi per le aree a rischio e a forte processo immigratorio destinate all’Istituto per I A.S.
2021/2022 sono di importo pari a € 1.842,41, Si prevede I'utilizzo di N. 2 docenti e di N. 1
Collaboratore Scolastico per I'espletamento del Progetto “Area a Rischio”, rivolto agli studenti dei
plessi “Collereale”, “Pirandello” e “Manzoni”. |l Piano finanziario prevede un totale di N. 20 ore a
docente, retribuito con un compenso orario di € 35,00 lordo dipendente e di N. 1 Collaboratore
Scolastico per N. 20 ore pagate ad € 12,50 lordo dipendente.



ATTIVITA' PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ORE COSTO ORARIO TOTALE
Sostituzione dei colleghi assenti 70 14,50

Supporto a progetti 255

Svolgimento attivita collegate a 175

particolari periodi di intensita lavorativa
ecc. Porario d’obbligo
Totale 500 7.250,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sostituzione colleghi assenti 535 12,50 6.687,50
Mensa 35 437,50
Controllo e chiusura edificio scol. 20 250,00
Coord. Gestione emergenze e reper. 10 125,00
Allarme

Svolgimento legato a periodi di intesita lavorativa 305 3.812,50

TOTALE collaboratori

scolastici € 11.312,50
PERSONALE ATA € 18.562,50
+ DSGA e Sost. DSGA € 5.79740
VALORIZZAZIONE ATA € 578540

50% collaboratori scolastici e 50% Assistenti
Amministrativi art.

ATTESTA

--- che il contratto integrativo in esame € stato predisposto in conformita a quanto stabilito dalla
Contrattazione nazionale;

- che la spesa prevista &€ compatibile con i vincoli derivanti dal vigente CCNL Scuola e non
comporta oneri aggiuntivi;

---  che la suddetta spesa rientra nei limiti del budget finanziario prev' to sulla base dei
parametn di cui all’ art. 85 erc’l%lle risorse di cui agli artt. 33 ¢ 62 del CONL 2006-2009

IL DIRETTORE
(A

VIZI GEN. e AMM.VI
iana D’Arrigo)

Assiinito al Prot.13493 94



