ISTITUTO COMPRENSIVO “Manzoni — Dina e Clarenza”
MESSINA

Relazione tecnico-finanziaria allegata al contratto integrativo
sui criteri di utilizzo del fondo d’istituto

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTE le Circolari del Ministero del Tesoro n. 69 del 6.8.1998, del MIUR n. 109 prot. N.
256 dell’11.6.2001 e del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 16 prot. N. 25611 del
20.3.2003 concernenti la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi;

VISTO il Piano dell’offerta formativa per I’a. s. 2019/20 deliberato dal Collegio Docenti e
adottato dal Consiglio d’Istituto ;

VISTO il CCNL 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA lipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto A.S. 2021/22 siglata in data
17/112021

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009;
VISTA la Legge 107/2015;

VISTA la nota del MIUR Prot.N. 21503 del 30 settembre 2021 che comunica
’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli Istituti contrattuali di cui art. 88 del CCNL
29/11/2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 ( funzioni
strumentali) 62 ( incarichi specifici per il personale ATA) 87 attivita complementari di Educazione
Fisica) 30 ( ore eccedenti sostituzione colleghi assenti):

TENUTO CONTO che le economie del M.O.F., alla data odierna, ammontano ad Euro
6.716,61 FIS- € 1792,72 Ore eccedenti scuola secondaria - € 1924,20 attivita

complementari di educazione fisica.

11 Piano Economico risulta essere il seguente:

Lordo Dipendente Settembre 2021/agosto 2022
F.LS. Euro 50.733,10
FUNZIONI STRUMENTALI Euro 4.626,69
INCARICHI SPECIFICI ATA Bute 272537
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI Euro 1.577,30 (1° Grado)- 1.407,04 Primaria e Infanzia)
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI Euro 1.280,48
EDUCAZIONE FISICA
AREA A RISCHIO Euro 1.84241
VALORIZZAZIONE PERSONALE Euro 18.070.84




PREMESSO che a carico del suddetto fondo deve essere pagata anche I'indennita di
direzione al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (calcolata sulla base dei parametri di
cui alla tabella 9 del CCNL 2006-2009 ridefinita dal 01/09/08)

Importo lordo

Ind. di Direzione D.S.G.A. Euro 4.890,00
Ind. Sost. D.S.G.A Euro 977,40
Totale Euro 5.867,40
Totale utile per la Euro 51,582.31
contrattazione

2% fondo di riserva Euro 1.031,64
67% personale Docente Euro 33.868,94
33% personale ATA Euro 16.681,73
TOTALE Euro 50.550,67

PREMESSO che oggetto di contrattazione sono anche le misure dei compensi per le
funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa, di cui all’art. 33 e gli incarichi specifici del
personale ATA di cui all’art. 62 del CCNL 29/11/2007 per i quali, sulla base di quanto stabilito dal
predetto CCNL, sono assegnate le seguenti risorse finanziarie:

ATTIVITA’ LORDO DIPENDENTE

Funzioni  strumentali al POF art. 33| EURO 4.626,69

CCNL.2006/09 nota 8766 del 17/11/2009 ( N5 Incarichi F.S. €
925,33)

Incarichi specifici personale ATA art. 47 CCNL | EURO 2,725,357

CCNL.2006/09 e sequenza contrattuale art. 62 | (n. 3 Incarichi Ass.A. €
708,45 x3=2.125,37+
n.3Incarichi Coll. Scol €
200x3= 600,00)

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire
compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL
2006/09 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in coerenza con il Piano
dell’offerta formativa per le diverse aree del personale dipendente;

CONSIDERATO che le suddette attivita sono state programmate tenendo conto di quanto
stabilito in sede di collegio dei docenti, con I'impegno di rivedere i contenuti e gli eventuali
conseguenti oneri economici in sede di apposita contrattazione integrativa nel caso emergessero
esigenze imprevedibili e improcrastinabili;

CONSIDERATO che la tipologia ed il numero delle funzioni strumentali al Piano
dell’offerta formativa, di cui all’art. 32 del CCNL 2006/09, sono stati deliberati dal Collegio dei

docenti;



CONSIDERATO che gli incarichi specifici, di cui all’art.47 CCNL 2006-2009 ¢ sequenza
contrattuale art. 62 del CCNL 29/11/2007, da attribuire al personale ATA sono stati individuati dal
Dirigente scolastico su proposta del Direttore dei Sevizi Generali ed Amministrativi;

RILEVATO che I’importo dei compensi orari da corrispondere ¢ stato stabilito direttamente
dal vigente CCNL nei seguenti termini:

Prestazioni aggiuntive di insegnamento docenti | Euro 35,00

Prestazioni aggiuntive non di insegnamento | Euro 17,50

docenti

Prestazioni aggiuntive collaboratori scolastici Euro 12,50
Prestazioni aggiuntive assistenti amministrativi | Euro 14,50
Prestazioni aggiuntive D.S.G.A Euro 18,50

SUPPORTO ORGANIZZATIVO — A.S. 2021/22

COLLABORATORI DIRIGENZA ORE COSTO ORARIO TOTALE

1° Collaboratore 120 17,50 2100
2° Collaboratore 140 17,50 2450

Totale 280 17,50 € 4.550,00

Il docente dello Staff di Dirigenza, per le loro funzioni, ricevera un compenso ( pagato secondo quanto
stabilito dal CCNL per le attivita funzionali all'insegnamento) pari a:

COLLABORATORI DIRIGENZA ORE COSTO ORARIO TOTALE

1° Componente 60 17,50 € 1.050,00

Totale 60 17,50 € 1.050,00

Coordinatori di classe Scuola Secondaria Docenti N. ore Costo unitario Costo totale
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
i 8 17,50 140,00




1. 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
1 8 17,50 140,00
Totali | 20 160 17,50 € 2.800,00
Docente N. Ore Costo unitario Costo totale
Resp..Sec. "Manzoni” — 1 3+(14x3)=45 17,50 787,50
Resp...Sec.. Prr.ande!lo Primaria Collereale 1 3+(11x3)=36 17,50 630,00
Infanzia Via Piemonte -
Resp. Pr.ls. 88 — 1 3+(5x3)=18 17,50 315,00
Resp. Infanzia Is. 88 — 1 15 17,50 262,50
Resp. Primaria Tommaseo — 1 3+(10x3)=33 17,50 577,50
Resp. Sec. Primaria e Infanzia Antoniano — 1 3+(14x3)= 45 17,50 787,50
Resp. Infanzia S. Clemente — 1 3+(4x3)=15 17,50 262,50
Totale 7 213 17,50 € 3.622,50
Docente N. Ore Costo unitario Costo totale
Vice Resp.. “Antoniano” sec.di pri =
p iano” sec.di primo grado 2 10%X2 = 20 17,50 175,00 X 2
350,00
Vice Resp..Primaria “Tommaseo” 1 20 17,50 350,00
Totale 3 40 17,50 € 700,00
| Organizzazione eventi di beneficenza | 3 5x3=15 17,50 | 2625 |
Team digitale 3 15X 3=45 17,50 787,50
Registro elettronico ARGO 2 10Xx2=20 17,50 350,00
| Redazione verbale collegio docenti 15 17.50 | 2625 |
Redazione verbale consiglio d’Istituto 15 17,50 262,50
Coordinamento Attivita Str. Musicale 8 17,5 140
| TOTALE [ 7 55 17,50 | 962,5 |
| Espletamento prove docenti | n. ore Costo unitario | Costo |




orientative strumento

totale

] 17,50 | 140,0
8 0
| 8 17,50 | 140,0
0
1 8 17,50 | 140,0
0
1 8 17,50 | 140,0
0
Totale | 4 17,50 | 560,0
32
0
Referente COVID ISTITUTO 1 30 17,50 525,00
Vice Referente COVID ISTITUTO 1 17,50 262,50
15
TOTALE 2 45 17,50 787,50
COMMISSIONI ORE x NR. TOTALE ORE . TOT.IMPORTO DA
DOCENTIXE LIQUIDARE
PTOF a. s. 2021/2022
RAV- PDM 5x7 X17,15 35 17,50 €£612,50
Autovalutazione istituto 4x7x17,50 28 17,50 €490,00
Integrazione, accoglienza
alunni stranieri 4x4x17,50 16 17,50 €280,00
INVALSI 1x 10X17,50 40 17,50 €700,00
1x 30x17,50
Tutor neo assunti 5 x4x 17,50 20 17,50 €350,00
Individuazione FF.SS 2x2x17,50 4 17,50 €70,00
Coordinatori Dipartimenti 3x11x17,50 33 17,50 €577,50
Commissione orario 10 X5 x17,50 50 17,50 €875,00
Totale 206 17,50 € 3.955,00
REFERENTI Ore x docentix €. DOCENTI IMPORTO DA LIQUIDARE
Progetto Ragazzi in 5x2x17.50 2 €175,00
Gamba
Educazione alla 5 x3x17.50 3
salute - Ambiente € 262,50
Legalita - Stradale 5x3x17.50 3 € 262,50
Progetto Biblioteca 10 x3x17.50 3 € 525,00




Attivita Sportive 5x1x17.50 1 €87,50
Noi Magazine 5x2x17.50 2 €175,00
Dispersione 5x1x17.50 1 € 87,50
scolastica

Erasmus 5x5x17.50 5 €437,50
Kivanis 5X1X 17,50 1 € 87,50
Pari Opportunita - 5X1X 17,50 1 €87,50
Cyberbullismo

Totale 125 22 € 2.187,50

Totale complessivo supporto organizzativo e collaboratori dirigenza l € 22.277,50

Progetto Nisemdt d-ocent! Ore Costo
coinvolti
i . s 1 2-1
S.uile ?|I della Fantasia 3 3 doc x20 hx € 35,00 € 2.100,00
Primaria
2docx14 hx € 17,50
“Cambiare la vita, aprire 3 doc x8x€ 17,50
i r €2.135,00
la mente 5 5 doc x7hx€ 35,00
Secondaria
“Scuola e digital skills”
; : 1 doc x20hx € 35,00
Docen Il 4 j
ocenti dell’lstituto 1 1doc x 20hx€ 17,50 € 1.050,00
Giochi Matematici
del 4 4 docx30 h x€17,50 € 2.100,00
Mediterraneo
; : €3.150,00
Kiwanis 5 18 h x5 doc x € 35,00
Laboratorio di Latino 1 1 doc x 32h X € 35,00 €1.120,00
Musica scuola primaria 3 3 doc x 65 x€35,00 €6.825,00
1, H ”
Cambritin Jorve™ (KET) 3 3docx 14h x€35,00 |  €1.470,00
Secondaria
Totale € 19.950,00

La spesa complessiva del Fondo di Istituto 2021/22 destinata ai docenti trova copertura come evidenziato nel

ricpilogo seguente:




Spesa supporto organizzativo docenti € 22.277,50
Spesa progetti docenti € 19.950,00
Spesa Totale €42.277,50

| fondi per le aree a rischio e a forte processo immigratorio destinate all’Ilstituto per I’ A.S.
2021/2022 sono di importo pari a € 1.842,41. Si prevede l'utilizzo di N. 2 docenti e di N. 1 Collaboratore
Scolastico per I'espletamento del Progetto “Area @ Rischio”, rivolto agli studenti dei plessi “Collereale”,
“Pirandello” e “Manzoni”. 1l Piano finanziario prevede un totale di N. 20 ore a docente, retribuito con un
compenso orario di € 35,00 lordo dipendente e di N. 1 Collaboratore Scolastico per N. 20 ore pagate ad €
12,50 lordo dipendente.

ATTIVITA' PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ORE COSTO ORARIO TOTALE
Sostituzione dei colleghi assenti 60 14,50

Supporto a progetti 60

Svolgimento attivitd collegate a 170

particolari periodi di intensita lavorativa
ecc. 'orario d’obbligo
Totale 290 4.205,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sostituzione colleghi assenti 525 12,50 6.562,50
Mensa 35 437,50
Controllo e chiusura edificio scol. 20 250,00
Coord. Gestione emergenze e reper. 10 125,00
allarme
Svolgimento legato a periodi di intesita lavorativa 265 3.312,50
¢ POF
SANIFICAZIONE 142 1775,00
TOTALE collaboratori

scolastici € 12.462,50
PERSONALE ATA € 106.667,50
+ DSGA e Sost. DSGA € 5.867,40
TOTALE COMPLESSIVO € 22.534,90

ATTESTA

- che il contratto integrativo in esame ¢ stato predisposto in conformita a quanto stabilito dalla
Contrattazione nazionale;

--- che la spesa prevista € compatibile con i vincoli derivanti dal vigente CCNL Scuola e non
comporta oneri aggiuntivi,

--- che la suddetta spesa rientra nei limiti del budget finanziario previsto sulla base dei
parametri di cui all’art. 85 e delle risorse di cui agli artt. 33 e 62 del CCNL 2006-2009

Messina, 18/11/2021







