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Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
“Manzoni — Dina e Clarenza”
Messina

Oggetto: Istanza attribuzione di Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta Formativa

per I'a. s, 2018/19.

Il/La sottoscritto/a ........

............................................... in servizio presso questo Istituto

Scolastico, in qualita di docente di

0  Scuola Infanzia

O Scuola Primaria O Scuola Secondaria di 1° Grado

CHIEDE

ai sensi dell’art. 33 del CCNL del 29/11/2007, sulla base di quanto deciso dal Collegio Docenti,

attribuzione della seguente Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta Formativa:

OBIETTIVI I’AREA
Gestione del Piano Triennale Offerta Formativa
[ AREA1
Coordinamento, valutazione, aggiornamento ¢ monitoraggio del POF e
GESTIONE delle progettazioni curriculari ed extracurriculari
DEL PIANO Componente Staff di Direzione
TRIENNALE Progettazione, revisione e pianificazione dell’Offerta Formativa
DELL’OFFERTA Coordinamento, valutazione, aggiornamento e monitoraggio del POF e
FORMATIVA delle progettazioni curriculari ed extracurriculari
OBIETTIVI D’AREA
Promozione e diffusione documentazione attivita d’istituto
O AREA 2
GESTIONE Organizzazione Archivio Storico dell’Istituzione Scolastica e
DEL PIANO Catalogazione
TRIENNALE Archivio storico virtuale
DELL’OFFERTA
FORMATIVA
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OBIETTIVI I’AREA
) ¢ Rilevazione dei bisogni formativi e gestione del piano di formazione ¢
L] AREA 2 bis aggiornamento
GESTIONE e Riorganizzazione biblioteca e catalogazione
DEL PIANO
TRIENNALE e Pubblicazione archivio storico
DELL’OFFERTA e Percorso virtuale dell’archivio storico
FORMATIVA ¢ Componente Staff di Direzione
OBIETTIVI D’AREA
(] AREA 3 ¢ Gestione del sito dell’Istituto, Albo Istituto e Aggiornamento del sito
¢ Produzione dei materiali didattici di supporto al lavoro dei docenti
SOSTEGNO AL ¢ Coordinamento ed utilizzo delle nuove tecnologie
LAVORO DEI » Supporto utilizzo Registro elettronico
DOCENTI » Responsabile laboratorio Informatica
o Collaborazione nel coordinamento di Dipartimenti —~Consigli di classe-
interclasse
o Organizzazione, catalogazione laboratorio musicale e strumentistico
o Gestione dei prestiti
o Cura e gestione del laboratorio scientifico
¢ Eventi scientifici e culturali
o Componente Staff di Direzione
OBIETTIVI D’AREA
¢ Coordinamento attivita curriculari ed extracurriculari svolte con enti ed
[] AREA 4 istituzioni esterne
SUPPORTO AL » Eventi culturali
LAVORO DEI o Coordinamento delle iniziative di raccordo fra scuola primaria e scuola
DOCENTIED secondaria di 1° grado
INTERVENTI » Organizzazione delle uscite didattiche in orario scolastico
E SERVIZI PER manifestazioni e attivitd culturali
GLI STUDENTI °

Monitoraggio rivolto agli studenti

Collaborazione Staff di Direzione
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OBIETTIVI D’AREA
¢ Coordinamento documentazione alunni H DSA e BES

[] AREA 5 o1
SUPPORTO AL e Rilevazione degli esiti formativi —scrutinio quadrimestrale e scrutinio
LAVORO DEI finale (scuola primaria ¢ secondaria di 1° grado)

DOCENTI PER o Collaborazione Staff di Direzione

AZIONI RIVOLTE
AD ALUNNI
DSA e BES

Al fine dichiara:

» di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio che
dovessero essere programmate (art.17 CCNI 31 agosto '99 — art. 28 CCNL del 26 maggio

1999);

+ di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell'incarico;

« la propria disponibilita ad operare in sinergia con le altre Funzioni Strumentali ¢ a
partecipare agli incontri dello Staff dirigenziale, per assicurare la coerenza e l'unitarieta della
proposta formativa correlata al P.T.O.F.;

« lapropria disponibilita a presentare, al Dirigente Scolastico, una relazione intermedia

¢ finale, in sede di verifica del P.T.O.F., per una valutazione del coordinamento in

funzione di:

» processi attivati

« autovalutazione/analisi complessiva d'Istituto;

o la propria disponibilita a fornire ai colleghi sussidi e supporto per la realizzazione dei
progetti correlati alla F.S. assegnata;

+ di possedere conoscenze informatiche adeguate all'espletamento dell'area prescelta.

Nella consapevolezza che l'incarico ha una durata annuale, relativa esclusivamente all'anno
scolastico 2018/2019, si allega, tramite dichiarazione personale, il curriculum con i titoli
culturali, le competenze, le esperienze di formazione e aggiornamento afferenti alla Funzione
Strumentale di cui si richiede il coordinamento.

Messing, .....vuvnes

........
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R Te e e o 182 R L P
allega il curriculum vitae € dichiara, inoltre:
1. diessere in possesso dei seguenti titoli di servizio:

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................



