, IS‘TITUTO COMPRENSIVO “Manzoni — Dina e Clarenza”
MESSINA

Relazione tecnico-finanziaria allegata al contratto integrativo
sui criteri di utilizzo del fondo d’istituto

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTE le Circolari del Ministero del Tesoro n. 69 del 6.8.1998, del MIUR n. 109 prot. N,
256 dell’11.6.2001 e del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 16 prot. N, 25611 del
20.3.2003 concernenti la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi;

VISTO il Piano dell’offerta formativa per I’a. s. 2017/2018 deliberato dal Collegio Docenti
e adottato dal Consiglio d’Istituto in data 13/12/2017;

VISTO il CCNL 2006/2009;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto A.S. 2017/2018 siglata in data 27/11/2017;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009;

VISTA laLegge 107/2015;

VISTA la nota del MIUR prot. n.19107 del 28 settembre 2017 che comunica
I’assegnazione del F.L.S. per il finanziamento degli Istituti contrattuali di cui 1’art. 88 del CCNL
29/1172007 ¢ delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 ( funzioni

strumentali) 62 ( incarichi specifici per il personale ATA) 87 attivita complementari di Educazione
Fisica) 30 ( ore eccedenti sostituzione colleghi assenti):

Lordo Dipendente
4/12 anno 2017 8/12 anno 2018
FUNZIONI STRUMENTALI FEuro 1.859,11 3.718,24
INCARICHI SPECIFICI ATA Euro 934,62 1.869,23
ORE ECC, PER SOST. DOC. Euro 980,19 1.960,37
ASSENTI

(*) comprensivo di un’economia di € 3.720,79, accantonata solo per il pers, docente

PREMESSO che a carico del suddetto fondo deve essere pagata anche I’indennita di direzione al
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (calcolata sulla base dei parametri di cui alla
tabella 9 del CCNL 2006-2009 ridefinita dal 01/09/08)

Importo lordo

Ind. di Direzione D.S.G.A. Euro 4.740,00

Ind. Sost. D.S.G.A Euro 476,40
Totale Euro 5.216.40
Totale Complessivo Euro  46.356,32

67% personale Docente Euro  31.058,73




33% personale ATA Euro  15.297,59

TOTALE Euro  51.572,72

PREMESSO che oggetto di contrattazione sono anche le¢ misure dei compensi per le funzioni
sttumentali al Piano dell’offerta formativa, di cui all’art. 33 e gli incarichi specifici del personale
ATA di cui all’art. 62 del CCNL 29/11/2007 per i quali, sulla base di quanto stabilito dal predetto
CCNL, sono assegnate le seguenti risorse finanziarie:

ATTIVITA’ LORDO DIPENDENTE
Funzioni strumentali al POF art. 33| EURO 5.577,35
CCNL.2006/09 nota 8766 del 17/11/2009 (N. 6 Incarichi F.S.

€ 895,74)
Incarichi specifici personale ATA art. 47 CCNL | EURO 2.803,85

CCNL.2006/09 e sequenza contrattuale art. 62 | (n. 7 Incarichi Ass.A.
€309,12x7=2.163,84+n. 4
Incarichi Coll. Scol
€160,00x4= 640,01)

ATTIVITA’ LORDO DIPENDENTE

Funzioni strumentali al POF art. 33 |EURO 5.577,35
CCNL.2006/09 nota 8766 del 17/11/2009 (N. 6 Incarichi F.S,

€ 895,74)
Incarichi specifici personale ATA art. 47 CCNL | EURO 2.803,85

CCNL.2006/09 e sequenza contrattuale art. 62 | (n. 7 Incarichi Ass.A.
€309,12x7=2.163,84+n. 4
Incarichi Coll. Scol
€160,00x4=640,01)

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire
compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL
2006/09 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in coerenza con il Piano
dell’offerta formativa per le diverse aree del personale dipendente;

CONSIDERATO che le suddette attivitd sono state programmate tenendo conto di quanto
stabilito in sede di collegio dei docenti, con 'impegno di rivedere i contenuti e gli eventuali
conseguenti oneri economici in sede di apposita contrattazione integrativa nel caso emergessero
esigenze imprevedibili e improcrastinabili;

CONSIDERATO che la tipologia ed il numero delle funzioni strumentali al Piano
dell’offerta formativa, di cui all’art. 32 del CCNL 2006/09, sono stati deliberati dal Collegio dei
docenti;

CONSIDERATO che gli incarichi specifici, di cui all’art.47 CCNL 2006-2009 e sequenza
contrattuale art. 62 del CCNL 29/11/2007, da attribuire al personale ATA sono stati individuati dal
Dirigente scolastico su proposta del Direttore dei Sevizi Generali ed Amministrativi;



RILEVATO che I'importo dei compensi orari da corrispondere & stato stabilito direttamente
dal vigente CCNL nei seguenti termini:

Prestazioni aggiuntive di insegnamento docenti | Euro 35,00
Prestazioni aggiuntive non di insegnamento | Euro 17,50
docenti

Prestazioni aggiuntive collaboratori scolastici Euro 12,50
Prestazioni aggiuntive assistenti amministrativi | Euro 14,50
Prestazioni aggiuntive D.S.G.A Euro 18,50

SUPPORTO ORGANIZZATIVO — A.S. 2017/18

COLLABORATORI ORE COSTO ORARIO TOTALE
DIRIGENZA :
1° Collaboratore 120 17,50 2.100,00
2° Collaboratore 60 17,50 1.400,00
Totale 150 17,50 3.500,00
Docenti
N. ore Costo Unitario Costo Totale
Resp. Sec. Manzoni 1 5H14x3)=47 17,50 822,50
Resp. Pr.Is.88 I 5+(5%33=20 17,50 350,00
Resp. Infanzia Is.88 1 5+H10x3)=35 17,50 192,50
Resp..Primaria Tommaseo 1 5+H(10x3)=35 17,50 612,50
Resp..Primaria e Infanzia Antoniano 1 5+(14x3)=47 17,50 822,50
Resp. Primaria Collereale { Pirandello) 1 5+{10x3)=35 17,50 612,50
Resp. infanzia Piemonte ( “)
Resp. infanzia 8. Clemente 1 5H4x3)=17 17,50 297,50
Totali 7 212 17,50 3710,00
Coordinatori di classe scuola media docenti n. ore Costo unitario Costo totale
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
I 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 i0 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
1 10 17,50 175,00
Totali | 17 170 17,50 2975,00
| Commissione rav 1 30 17,50 525,00




Orgaunizzazione eventi di beneficienza 1 20 17,50 356,00
Commissione bonus premiale 2 24 17,50 420,00
Redazione verbale collegio docenti 1 10 17,50 175,00
|_Redazione verbale consiglio d'istituto 1 10 17,50 175,00
| Coordinamento Attivita Str. Musicale 1 10 17,50 175.00
Espletamento prove orientative strumento | docenti n, ore Costo unitario Costo totale
1 12 17,50 210,00
1 i2 17,50 210,00
1 12 17,50 210,00
i 12 17,50 210,00
Totali | 4 48 17,50 840,00
Tutoraggio docenti neo assunti 1 12 17,50 210,00
Totale complessivo supporto 746 17,50 | 13.055,00
Ampliamento dell'Offerta Formativa - Progetti
Per 'Ampliamento dell'Offerta Formativa & prevista una spesa cosi come da tabella che segue nella
quale sono elencati i progetti, il numero di ore previsto per 'espletamento di ciascuno di essi, la
tipologia di pagamento e I'impegno di spesa.
Progetto Referente N. docenti x ore Costo
1.2.3. c’est parti Salpietro 10x17,50 27x35 175
045 1,120
La societd :un Gentile 86h 3.010,00
arcobaleno di culture
Recupero e Catanzaro 114h x35 € 3.990,00
potenziamento matem, '
alla sec, I grado
Sulle Vie di S. Annibale | Scipilliti 20hx35 700,00
Coro 8. Annibale
Giochi Matematici Vecchio 3docx10hx35€=1050,00 1050,00 +
3 docx10h x17,5€= 525,00 525,00 =
1575,00
Accoglienza strumento | Carpentieri 1 docx50hx35€ 1750,00
E-twining Europa Ferlazzo 15hx17,50 262,50
Latina Barbuto 22x35 +  40x17,50 1470,00
Valore 22435 770,00
Fazzone 22x35 770,00
3.272,50
Musica scuola primaria Blanca 180hx 35 € 6.300,00
Carpentieri
Celona
Totale 21.717,50

La spesa complessiva del Fondo di Istituto 2017/18 per il personale docente risulta cosi ripartita:

Supporto organizzativo

Ampliamento dell’offerta formativa

TOTALE

€ 13.055,00
€21.717,50

€ 34.772,50




AVANZO € 34.778,73 - 34.772,50 ) = 6,23

PERSONALE DOCENTE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ORE COSTO ORARIO TOTALE
Sostituzione dei colleghi assenti 70 14,50

Supporte a progetti 105

Svolgimento attivitd collegate a - 140

particolari periodi di intensita lavorativa
ece, 'orario d’obbligo
Totale 315 4.567,50

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sostituzione colleghi assenti 388 12,50 4,850,00
Mensa 50 625,00
Controlle e chiusura edificio scol, 20 250,00
Coord. Gestione emergenze e reper, 20 250,00
allarme
Svolgimento legato a periodi di intesita lavorativa 380 4.750.00
e POF 10.725,00
T
PERSONALE ATA € 13.292,50
+ DSGA e Sost. DSGA € 521640
TOTALE COMPLESSIVO € 55.281,40

ATTESTA

--- che il contratto integrativo in esame & stato predisposto in conformita a quanto stabilito dalla
Contrattazione nazionale;

--- che la spesa prev1s1:a ¢ compatibile con i vincoli derivanti dal vigente CCNL Scuola e non
comporta oneri aggiuntivi; /

- che la suddetta spesa rientra nei limiti del budget finanziario previsto sulla/base dei
parametri di cui all’art. 85 e delle risorse di cui agli artt. 33 e 62 del CCNLJ2006/2009.

Messina, 27/11/2017
' IL DIRETTORE DEI SERVI1
(Angela Diana




